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La lactancia materna es el acto a través del cual la
madre provee alimento para su hija o hijo, con los
nutrimientos, hormonas y defensas que necesita.

La lactancia materna es una de las formas mas eficaces de asegurar la salud y la supervivencia
de los nifios, asi como asegurar la salud del binomio, madre e hija o hijo.

A nivel mundial, mas del 60% de los lactantes menores de seis meses no reciben leche mater-
na como alimentacion exclusiva, lo cual conduce a incremento de la mortalidad en lactantes
menores de seis meses.

La lactancia en México ha tenido cambios drasticos y desfavorables. Entre 2006 y 2012 bajo
casi 8 puntos porcentuales al pasar de 22.3 a 14.4% en el promedio nacional. Esta situacion
resulta incompatible con una 6ptima salud y supervivencia de las nifias y nifios y es preocu-
pante para la salud publica debido a que la lactancia ofrece proteccion contra las enferme-
dades mas comunes de la infancia -en nifios menores de un afo-, tales como la desnutricion
calorico-proteica y las enfermedades infecciosas tanto intestinales como respiratorias, que se
encuentran entre las principales causas de muerte.

Un asesoramiento y apoyo adecuados en materia de lactancia materna es esencial para que las
madres y las familias inicien y mantengan practicas 6ptimas de amamantamiento, asi como
implementacion de lactarios en instituciones publicas y privadas, que fomenten la lactancia
materna.

Esta guia se dirige a todos los trabajadores del Congreso del Estado de Guanajuato, para la
educacion en salud sobre la importancia de la lactancia materna, asi como el reglamento del
adecuado uso de los lactarios dentro de esta institucion, todo esto con la finalidad de generar
un efecto multiplicador de la importancia de la lactancia en el conocimiento de los trabajado-
res como en sus familias, y con principal interés en las mujeres que laboran en esta casa legis-
lativa y se encuentran o se encontraran en periodo de lactancia, con la intencién de prevenir
en salud y mejorar las condiciones en el trabajo.

La Sexagésima Tercera Legislatura en compromiso con sus trabajadoras, ya tiene instaladas
y en funciones dos salas de lactancia para las cuales se realizo esta guia promoviendo el buen
uso de las mismas y siempre buscando el bienestar y la mejoria laboral de esta institucion.

Los contenidos que integran esta guia ayudaran al adecuado desarrollo de la lactancia mater-
na en el lugar de trabajo.



Beneficios de |a
L actancia Materna

La lactancia materna tiene beneficios inmediatos y futuros en la salud del binomio madre-hija
o hijo. Por un lado, proporciona el contenido de nutrientes fundamentales para el desarrollo
del bebé asegurando su supervivencia. Por el otro, porque proporciona beneficios en el area
cognitiva al contribuir en el desarrollo de su cerebro y el desarrollo psicolégico, al establecer
lazos afectivos con su madre.

Ademas, la lactancia contribuye al bienestar de la madre tanto en su salud fisica como emo-
cional. En forma paralela tiene efectos positivos en la economia de las empresas, e institucio-
nes y organizaciones de la sociedad a corto, mediano y largo plazo.

DISMINUYE EL RIESGO
DE ENFERMEDADES
prevalentes en la infan-
cia como:

» Otitis media aguda

* Dermatitis atépica

* Infecciones
Gastrointestinales

e Asma y alerglas

= Infecciones de vias
respiratorias

Y PREVIENE
ENFERMEDADES
A FUTURO

« Sobrepeso y obesidad

* Enfermedades
cardiovasculares
(regula la presién
arterial)

* Diabetes tipo 1
y tipo 2

* Leucemia

* Hipercolestarolemia

P UNICEF Méxioo/Rrich Hare
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Ventajas para la nifia o el nifo:

El cerebro humano se desarrolla casi completamente en los primeros 2 afios de vida. La le-
che materna favorece su desarrollo y le da al nifio o nifia el alimento que necesita para estar
bien nutrido.

La leche materna contiene los aminoacidos que necesita el normal desarrollo del cerebro.
También los protege contra las infecciones y enfermedades.

No hay ningtin alimento mas completo que la leche de la madre para que un nifio o nifia
crezca protegida, inteligente, despierta y llena de vida. Por eso, la leche materna es impor-
tante durante los primeros afos.

Ventajas para la Madre:

La leche baja mas rapido dentro de los primeros dias cuando el nifio o nifia mama desde
que nace.

La madre no tendra fiebre con la bajada de la leche.

Las mujeres que amamantan a sus hijos o hijas tienen menos riesgo de cancer en el seno o
en los ovarios.

Durante los primeros 6 meses después del parto, las madres tienen menos riesgo de otro
embarazo si no les ha vuelto la regla y si el nifio no recibe con frecuencia otra cosa que la
leche de la madre durante el dia y la noche.

La lactancia facilita e incrementa el amor de la madre a su hijo o hija.
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PARA LOS BEBES LA LECHE
MATERNA ES EL MEJOR
ALIMENTO de forma exclusi-
va durante los primeros seis
meses de edad, y combinada
con otros alimentos, hasta los
dos anos o mas.

ninos porque la leche materna:

*Tiene anticuerpos
que protegen de in-
fecciones y alergias.

A y factor de
crecimiento que

reduce la severidad

* Es de facil digestion,
lo que disminuye los
colicos del bebé.

de algunas
infecciones como
sarampion y

* Tiene los liquidos diarreas.

y electrolitos
suficientes para su
hidratacion.

* Tiene la mejor
biodisponiblidad
de hierro, calcio,
magnesio y zinc.

* Reducede 1.5a 5
veces el riesgo de
muerte subita.?

* Contiene los nutrien-
tes necesarios para
su 6ptimo creci-
miento.

* Es rica en vitamina

LALACTANCIA ES LAFORMA MAS NATURAL Y ACCESIBLE
de contribuir a la salud y supervivencia de las ninas y los

* Favorece el desarro-
llo emocional
e intelectual
y previene proble-
mas de salud mental
a futuro.?

* Ayuda a desarrollar
un lenguaje claro
tempranamente.

* Protege contra
caries dental y
reduce el riesgo de
realizar ortodoncia
en la infancia y la
adolescencia.

Guia Practica de Lactancia en tu Casa Legislativa
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LAS NINAS Y NINOS AMAMANTADOS SON MAS SANOS,
ademaéas de que dicha préactica contribuye al desarrollo de su
inteligencia y a futuro favorece su pleno crecimiento.

La lactancia contribuye a mejorar la salud de |la madre: 4

* Disminuye el riesgo * Proviene la * A largo plazo previene
de hemorragia depresion post- tanto osteoporosis
después del parto. como céncer de mama
nacimiento. y de ovario.

* Ayuda a recuperar

e Ayuda a la rdpida réapidamente el * Mejora el perfil
recuperacién después peso previo al metabdblico, asl como
del nacimiento. embarazo. el colesterol.

LA LACTANCIA...

FAVORECE EL AHORRO
FAMILIAR al no tener que
gastar en sucedéneos de le-
che materna, en utensilios l

para prepararla y en gas-
tos de atencién médica del

ALIMENTA al bebé en bobé.b
cualquier momento ya ¥
que siempre se en- e S VT
cuentra disponible y
al alcance de cualquier ES ECOLOGICA ya que evita
economia. No se tiene la generacién de desechos
que comprar, ni nece- (recipientes y envolturas) y
sita preparacion, ni al- la contaminacién del medio
macenamiento. ambients.
CREA UN VINCULO AFECTIVO MADRE-BEBE, el cual
' .J favorece el desarrollo de la autoestima, personalidad

saludable y niveles altos de Intellgonda en odados .
sigulentes.? ‘J,_—_.:_—:-. ~ N



Ventajas para la familia:

Dar de mamar ayuda a que la familia sea mas feliz y unida porque:

Hay menos preocupaciones debido a que los nifios o nifias se enferman menos.

Al no comprar otras leches, biberones, mamaderas y gas; el dinero de la familia se utiliza
mejor.

El marido aprecia la contribucién que hace la mujer cuando amamanta a su hijo o hija.
Los otros nifios o nifnas de la familia aprenden lo importante que es amamantar a un bebé.

Ventajas para la Institucion:
La practica de la lactancia materna trae beneficios para las empresas e instituciones que la
apoyan.

Mejora Sustancial mente la Salud de la Madre y su hija o hijo, reduciendo hasta en 35% la
ocurrencia de enfermedades en el primer afio.

Reduce al ausentismo, lo que se traduce en un 30-70% menos faltas a la institucion.
Disminuye la Rotaciéon o pérdida de personal calificado a causa del nacimiento de un bebé.
Lo que constituye un ahorro en el reclutamiento y capacitacion de nuevo personal, ademas
del tiempo necesario para su rendimiento éptimo.

Reduce el costo de atencién en salud.

Reduce el nimero de permisos para asistir a consulta médica para la trabajadora o para su
hija o hijo, asi como las licencias para cuidarla o cuidarlo por enfermedad.

Ventajas para el pais.
Las madres que amamantan contribuyen a que:

Menos nifias y nifios se enfermen y mueran, generando ahorro en gastos hospitalarios.
Utilizar el recurso natural renovable mas valioso.

Que el pais tenga niflos y nifias mas sanos, inteligentes y seguros de si mismos.

Formar la inteligencia, productividad del futuro del pais.

Saber que se tienen un recurso irremplazable para criar a las generaciones futuras.

Que la familia, la comunidad, los servicios de salud, los patronos y el gobierno se sientan
obligados a apoyar y mantener la lactancia materna.

Guia Practica de Lactancia en tu Casa Legislativa
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Promover |la cultura de la
| actancia en el contexto
| aboral

Lactancia en el trabajo:

Las mujeres con nifios son el segmento de mas rapido crecimiento entre el personal.

Hacer un equilibrio entre la familia y el trabajo es de gran importancia para las mujeres hoy
en dia.

Por estas razones, para El Congreso del Estado de Guanajuato, considerd necesaria la instala-
cion de lactarios, implementar el uso de los mismos y promover la lactancia materna de sus
trabajadoras, para colaborar con el equilibrio de las funcionarias que se encuentran lactando;
y promover la lactancia cuando se reincorporan al trabajo luego del nacimiento de sus hijos
o hijas.

Al tener tiempo y espacio para la lactancia materna durante el desarrollo de sus funciones,
ayudara a las funcionarias publicas a seguir dando lo mejor en su trabajo y dandole lo mejor
a su bebé.

Guia Practica de Lactancia en tu Casa Legislativa

Ademas, estos beneficios de apoyo a la madre y a la familia, genera a la institucién un mejor
Rendimiento del Capital Invertido (ROI) de 3:1 a través de:

 Costos de atenciéon médica mas bajos.

o Menores indices de ausentismo laboral (dado que los bebés estan mads saludables),

o Menores tasas de rotaciéon y mayor productividad y lealtad del personal.
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Pasos para promover la lactancia en el trabajo:

e

Realizar un
compromiso formal
del personal directivo
y colaboradores de

la emprasa con la
lactancia materna.

Doesarrollar o
imploementar politicas
para prevenir la
discriminacion hacla las
mujeres embarazadas
y madres, en particular
durante el periodo de
de lactancia.

—
=
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v,

Sensibilizar al personal
de la empresa sobre

la importancia de la
lactancla materna.,

Capnacitar sobre la
lactancia materna
~directamente o

con &l apoyo de una
organizaciéon experta—
a las mujeres en edad
reproductivay a las y
los trabajadores que
lo soliciten. Los temas
Incluyen, entre otros,
las ventajas, beneficlos
y técnicas para extraer
y conservar la leche
materna, reconocer
como se alimenta al
bebé, coOmo mantener
ol amamantamiento

y el trabajo, y cOmo
planear ol destete,

O AR
Establecer una red
deo voluntariado para

apoyar a las mujeres
que estan lactando.,

O ﬁ
D

N

Implementar una sala
de lactancia en un lugar
adecuado dentro de la
emprasa, para que las
mujeres puadan axtraer
su leche durante la
Jornada laboral.

Facilitar

opclones a las mad res
para promover la con-
tinuidad de la lactancia
hasta que los bebdés
cumplan 24 meses de
adad, con acclones
concretas como:

* Facllidad para la
extracclon de leche
durante la jJornada
laboral.

= Posibilitar el acceso a
guarderias cerca o en
el lugar de trabajo.

* Horarlos flexibles.

* Trabajo de tiempo
parcial.

* Trabajo desde su
domicilio.

Guia Practica de Lactancia en tu Casa Legislativa
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Lactarios en tu Casa Legislativa
El Congreso del Estado de Guanajuato cuenta con dos salas de lactancia, las cuales se encuen-
tran en el primer nivel del cuerpo sur, al costado de Secretaria General y Direccién General
de Administracion; las salas cumplen con lo estipulado por la UNICEF para la adecuada ex-
traccion y mantenimiento de la leche materna.
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Comodas Yy acogedor as
Las salas son lugares agradables para que las madres puedan extraer su leche en el centro de
trabajo, por ello en tu casa legislativa hay dos salas que cuentan con:

 Buena iluminacién y ventilacién, en la medida de lo posible, con un minimo de ruido en
donde la madre se sienta relajada y cémoda.

o Paredes con colores pastel calidos decoraciéon minima; temperatura agradable y templada;
iluminacidon amarilla tenue, nuestras salas estan equipadas con televisores, donde la tra-
bajadora puede escuchar musica relajante y ver programas educativos mientras extrae la
leche.

» Sillones individuales, erguidos y comodos, asi como biombos, para privacidad.

 Mesa para colocar el recipiente recolector o el extractor en caso de que se requiera.

 Toma corriente (CONTACTO ELECTRICO) para que las madres que lo necesiten puedan
conectar su propio extractor de leche.

Accesible y privada

Las salas de lactancia estaran disponibles y accesibles en todo momento durante la jornada
laboral, para que las trabajadoras en periodo de lactancia, incluyendo aquellas que tengan
limitaciones en la movilidad, en la comunicacion o el entendimiento, puedan hacer uso de las
mismas.

« Con control del acceso: El acceso a la sala de lactancia debe ser controlado para que sea un
espacio exclusivo de las mujeres que estan lactando. Se debe llevar un registro de las usua-
rias y el espacio debe contar con una puerta de acceso.

o Facilitar etiquetas para que las madres puedan identificar su leche y no confundirla con la
de otra madre.

Se recomienda que las madres anoten su nombre, fecha y hora de extraccion para un mejor
control.



Educativa

Las salas de lactancia debe ser un espacio educativo, con material de promocion de la practica
de la lactancia materna. Aqui, las madres encontraran informacion precisa sobre la lactancia
en general y en el contexto laboral, la técnica de extraccion manual y mecdnica de leche, asi
como del desarrollo de su hija o hijo, de manera que las madres puedan contar con los ele-
mentos necesarios para llevar una lactancia prolongada y exitosa.

En las salas de lactancia se cuenta con lo siguiente:

Datos sobre lactancia y desarrollo infantil temprano, cartel informativo de UNICEE
Informacion sobre como vincularse con redes de apoyo internas y externas.
Pantallas con videos educativos para las madres.

Pizarrén para notas y avisos de la empresa.

Informacion para sensibilizar y capacitar a las mujeres sobre el embarazo y la
reincorporacion al trabajo después de éste.

Higiénica
La sala de lactancia debe ser un espacio limpio, con facilidades para poder lavar las manos y
los utensilios que se requieran para la extraccion.

Lavamanos o tarja dentro de la sala de lactancia o cerca de la misma para facilitar lavado de
manos, con dispensador de jabén liquido y toallas de papel.

Garrafén de agua y vasos para que las trabajadoras puedan hidratarse.

Refrigerador (frigobar) para almacenar la leche extraida por las madres durante su jornada
laboral, con un termoémetro para vigilar la temperatura del refrigerador (entre 4°C y 8°C) y
una hoja con curva de temperatura.

Aseo diario de la sala de lactancia (limpiar, barrer, trapear) y lavado del refrigerador al me-
Nos una vez por semana.

Guia Practica de Lactancia en tu Casa Legislativa
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Lineamientos para el funcionamiento
vy Uso de los Lactarios

OBJETIVO Establecer los lineamientos para el funcionamiento y uso del lactario institucio-
nal garantizando el cumplimiento de estos.

FINALIDAD Contar con un ambiente especialmente acondicionado y digno para las muje-
res en periodo de lactancia que trabajan en esta institucion.

ALCANCE El alcance del presente Lineamiento es de cumplimiento para todos los Orga-
nos y Unidades Organicas de ésta Casa Legislativa.

VIGENCIA El presente documento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su apro-
bacién por la Secretaria General.

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.- Direccion General de Administracion a través de la C. Ma. Guadalupe Torres Romero la
cual serd la responsable de supervisar el funcionamiento y uso adecuado de los lactarios.

2.-Direccion General de Administracion a través de la C. Ma. Guadalupe Torres Romero
sera la responsable de la administracion y mantenimiento de los lactarios.

3.- Direccion General de Administracion a través de la C. Ma. Guadalupe Torres Romero y
sera la responsable del cumplimiento de las disposiciones y lineamientos establecidos en
el presente documento de acuerdo a lo establecido.

4.- El Area de Direccidn General de Administracidn, deberd promover el acceso oportuno
y adecuado al lactario evitando la desactivacion del mismo, caso contrario asumira la res-
ponsabilidad administrativa ante la omision del cumplimiento.

5.- Cada jefe responsable de area otorgara las facilidades a la madre en periodo de lactan-
cia cualguiera que sea su condicidon laboral para utilizar el lactario hasta los 24 meses de
edad de su nifia o nifo.

6.- El acceso al lactario sera de transito libre y universal para las madres que laboran en
esta Casa Legislativa y que se encuentran en periodo de lactancia.

7.- De las caracteristicas minimas del lactario

« Ambiente que brinde privacidad y tranquilidad que reuna los elementos destinados a
proteger la intimidad de las usuarias como la disposicion de biombos.

» Refrigerador en 6ptimas condiciones para almacenar la leche extraida por las madres
durante su jornada laboral para uso exclusivo de la conservacion de la leche materna.

* Ubicacion accesible del lactario en un lugar de facil y rapido acceso de preferencia en
alejado de areas peligrosas, contaminadas entre otros.



» Lavadero dentro del area o cerca del mismo para facilitar el lavado de manos garantizan-
do la higiene durante el proceso de extraccidn de la leche materna.

» Dispensador de jabodn liquido y dispensador de papel toalla.

* Muebles vy sillas complementados con otros enseres o equipos necesarios para brindar
bienestar y comodidad a las usuarias durante la jornada laboral.

8.- Del funcionamiento y mantenimiento

* El lactario sera de acceso universal para toda madre que presta servicios o labora en El
Congreso del Estado de Guanajuato.

» El acceso al lactario sera de transito libre para las madres en el tiempo requerido y opor-
tuno asignando responsabilidades para la atencién adecuada.

» El drea asignada al lactario sera destinada Unicamente como espacio para la extraccion
y conservacion de la leche materna.

* Higiene y limpieza del lactario en éptimas condiciones de salubridad para asegurar una
adecuada extraccion y conservacion de la leche materna.

9.- De las condiciones de uso del lactario

* El lactario estard disponible permanentemente para toda madre que presta servicios
o labora en El Congreso del Estado de Guanajuato, en el horario administrativo de lunes
a viernes de 9:00 a.m. - 5:00p.m., y para el personal que realiza turnos de acuerdo a su
necesidad.

Los bienes asignados al lactario son sélo para tales fines.

» Las usuarias del lactario deberan respetar los equipos o materiales personales para la
extraccion y conservacion de la leche materna de las otras usuarias.

» Las usuarias del lactario deberan traer sus envases debidamente etiquetados, extractor
electrdnico, estuches térmicos y demas utensilios que necesite al utilizar el lactario.

* Las usuarias del lactario deberan firmar el “Registro de Usuarias del Lactario” (anexo),
cada vez que hagan uso del mismo.

* Se deberd mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario, tal como fue
encontrado.

10.- La persona responsable de la administracion del lactario

» Debera garantizar que las condiciones de higiene y limpieza se brinden en éptimas con-
diciones de salubridad en los ambientes destinados para la extraccion de la leche materna.
* Debera llevar el registro permanente de las madres que hacen uso del servicio del lacta-
rio de acuerdo con el formato establecido en el anexo de presente documento.

* Difundird permanentemente sobre el derecho al uso del lactario para garantizar el ac-
ceso al servicio mediante esta guia impresa, letreros de sefalizacion de la ubicacion del
lactario, letrero de identificacion en el area del lactario.

* Debera garantizar la buena atencién y acceso oportuno y adecuado al servicio de lac-
tario cumpliendo con los lineamientos y horario establecidos en el presente documento.
* La Direccién General de Administracion, sera la encargada de la custodia de las llaves de
acceso de los lactarios facilitando y garantizando el servicio.

Il. PROHIBICIONES

1.-El lactario es de uso exclusivo para la extraccidn y conservaciéon de la leche materna
durante el horario de trabajo, por lo cual estd prohibido su utilizacion para la ejecucion de
actividades ajenas a sus funciones o compartirlo con otros servicios.

Guia Practica de Lactancia en tu Casa Legislativa
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2.-Asimismo, los bienes y muebles asignados al lactario seran para uso exclusivo del lac-
tario.

3.-Se prohibe la entrega de las llaves de acceso al lactario a las madres.

11l. DISPOSICIONES FINALES

1. El Area Direccidon General de Administracién a través del Médulo Médico y Desarrollo
Institucional, se encargara de la actualizacion del presente documento a solicitud de la
Secretaria General.

2. El Area de Direccion de Comunicacién Social se encargara de la difusion de la presente
guia y los lactarios mediante el correo institucional y la difusidon en pantallas del presente
documento, asi como para su publicacidon a través del portal de servidores publicos del
Congreso del Estado de Guanajuato.

3. El Area de Direccidn General de Administracion a través de la C. Ma. Guadalupe Torres

Romero verificara y cautelara el estricto cumplimiento del presente documento, debiendo
informar las inobservancias a las gerencias y areas pertinentes.

Anexo



Marco Legal Nacional
e Internacional

Existen leyes y recomendaciones que definen claramente la mejor forma de realizar y apo-
yar la lactancia materna fuera y dentro de las empresas.

La OMS y UNICEF recomiendan lo siguiente:

» Lactancia materna exclusiva, sin proporcionar algun otro alimento o liquido durante un
periodo de seis meses.

* Lactancia materna complementaria hasta los dos aflos 0 mas, introduciendo progresi-
vamente otros alimentos y liguidos. En cuestion de maternidad en el lugar de trabajo, la
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) recomienda en el Convenio 183 sobre la pro-
teccion de la maternidad (Convenio 183):

e Permitir a las mujeres tener licencias de maternidad de por lo menos 14 semanas.

* Asegurar que tenga ingresos suficientes durante este periodo.

e Garantizar a la madre su empleo durante la maternidad y meses posteriores.

« Cuando la madre regrese a trabajar, permitir tiempos para que pueda amamantar/ex-
traerse la leche.

Marco Legal en México

En el apartado A, fraccion V del articulo 123 constitucional se establecen los derechos de
las mujeres trabajadoras durante el embarazo y la maternidad, sefalando que durante el
descanso previo y posterior al parto (6 semanas respectivamente), deberan percibir su
salario integro, asi como conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido por
la relacion de trabajo.

SeAala adicionalmente que en el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordina-
rios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

La Ley Federal del Trabajo, por su parte, establece en su titulo 5 las disposiciones relativas
al trabajo de las mujeres. De manera especifica, el articulo 170 establece los derechos de
las madres trabajadoras:

e Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos conside-
rables y signifiguen un peligro para su salud en relacion con la gestacion -tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos-, que produzcan trepidacion, que impliquen estar
de pie durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.
e Disfrutaran de un descanso de 6 semanas anteriores y 6 posteriores al parto. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del médico de la institucion de segu-
ridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que otorgue el patron,
tomando en cuenta la opinidn del patréon y la naturaleza del trabajo que desempenfie, se
podra transferir hasta 4 de las 6 semanas de descanso previas al parto para después del
mismo. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requie-
ran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posterio-
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res al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente

* En caso de que se presente autorizacion de médicos particulares, ésta deberd contener
el nombre y nimero de cédula profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico
de la trabajadora.

* || Bis. En caso de adopcidn de un nifo o una nifa disfrutaran de un descanso de 6 sema-
nas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

* Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior se prorrogaran por el
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa
del embarazo o del parto.

* En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos repo-
sos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos o hijas, en
lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o

bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducird en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo sefialado.

» Durante los periodos de descanso a los que se refiere la fraccion |, percibirdn su salario
integro. En los casos de préorroga mencionados en la fraccidn lll, tendran derecho a 50%
de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias.

* Al regresar al puesto que desempefaban, siempre que no haya transcurrido mas de un
ano de la fecha del parto; y a que se computen en su antigliedad los periodos pre y post
natales.

La Ley General de Salud en su articulo 64 seflala que, en la organizacion y operacion de
los servicios de salud destinados a la atencidon materno-infantil, las autoridades sanitarias
competentes estableceran: “acciones de orientacion y vigilancia institucional, capacita-
cion y fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche
materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el
segundo afo de vida y, en su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar el es-
tado nutricional del grupo materno infantil (fraccion I1)”.

Por su parte, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, promulgada
en diciembre de 2014, establece en su articulo 50, referido al derecho a disfrutar del mas
alto nivel posible de salud, la obligaciéon de las autoridades federales, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México de
coordinarse a fin de promover, “En todos los grupos de la sociedad vy, en particular, en
quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, de nifas, ninos y adolescen-
tes, los principios basicos de la salud y la nutricidn, las ventajas de la lactancia materna,
la higiene y el saneamiento ambiental y las medidas de prevencién de accidentes (frac-
cion ll)”, ademas de “Asegurar la prestacion de servicios de atencidn médica respetuosa,
efectiva e integral durante el embarazo, parto y puerperio, asi como para sus hijas e hijos
y promover la lactancia materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y comple-
mentaria hasta los dos afios, asi como garantizar el acceso a métodos anticonceptivos
(fraccion VID”.

Esta misma Ley sefala también que las autoridades federales y locales, de manera con-
currente, tendran -entre otras la atribuciéon de garantizar que todos los sectores de la
sociedad tengan acceso a educacion y asistencia en cuanto a las ventajas de la lactancia
materna.



El articulo 94 de la Ley del Seguro Social establece las prestaciones que se otorgaran

a las aseguradas en caso de maternidad, entre las que se encuentra la “Ayuda en especie
por seis meses para lactancia y capacitacion y fomento para la lactancia materna y ama-
mantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis
meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de vida” (fraccion ).

Esta Ley también establece que las aseguradas tendran derecho -durante el periodo de
lactancia- a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora, para amamantar a sus
hijos e hijas o para efectuar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico
gue designe la institucion o dependencia”.

Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia esta-
blece en su articulo 11 que constituye violencia laboral, entre otras conductas, el impedi-
mento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo
de discriminacion por condicion de género.

El 2 de abril de 2015 entrd en vigor un decreto27 que aplica sobre varias leyes y precisa
los derechos de:

» Capacitacion y fomento para la lactancia materna incentivando a que la leche materna
sea alimento

exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo aflo de vida.
» Decision entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico.

¢Qué constituye violencia laboral?

La negativa ilegal a contratar a la mujer o a respetar su permanencia o condiciones gene-
rales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacidn, las
humillaciones, la explotacidn, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de
lactancia
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